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Uvod

Finanéna gramotnost’ je pojem, ktory hovori o vS§eobecnych znalostiach a
vedomostiach l'udi v oblasti financii, ako aj o schopnosti I'udi rozumiet’ a vediet’
sa efektivne rozhodovat pri sprave svojich peniazi a finan¢nych aktiv.

Finan¢na gramotnost’ nie je len o ¢islach, tabul’kach a kalkulackach. Je to
zivotna zrucnost’, ktora potrebujeme kazdy dent — podobne ako Citanie a pisanie.

* Pri ndkupoch — vieme porovnat’ ceny a rozhodnut’ sa, ¢o je vyhodné.
* Pri praci — rozumieme vyplatnej paske (brutto, netto, odvody, dane).
* VV domacnosti — vieme rozvrhnit’ peniaze tak, aby sme vysli cely mesiac.

« Pri planovani buddcnosti — Setrime na dovolenku, Stadium deti alebo
dochodok.

* Pri ne¢akanych situaciach — choroba, strata prace, oprava auta — finan¢ne nas

neznicia, ak mame rezervu.

FINANCNA GRAMOTNOST NAM POMAHA ROBIT ROZUMNE
ROZHODNUTIA A CHRANI NAS PRED PROBLEMAMI
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Bezpec¢nost’ a ochrana zdravia pri praci

Pravny ramec BOZP

Bezpetnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci zaruduje ¢l. 36 Ustavy
Slovenskej republiky a ustanovuje ju systém pravnych predpisov a ostatnych
predpisov na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci.

Bezpec¢nost® a ochrana zdravia pri praci je stav pracovnych podmienok
eliminujucich vplyv nebezpec¢nych a Skodlivych faktorov pracovného
procesu alebo prostredia na zamestnancov.

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci ma za ciel’.

« zabezpecCit’ bezpecnost,, zdravie a pracovnll schopnost’ zamestnancov,

o« prispiet’ k eliminovaniu §kdd zamestnavatel'a na zariadeniach, vyrobkoch, v
sluzbach, pri vylukach v pracovnom procese a iné finan¢né straty.

Prava a povinnosti zamestnanca vyplyvajuce zo zakona o BOZP:

Zamestnanec ma pravo:

a) prerokuvat’ so zamestnavatel'om vsetky otazky bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci suvisiace s jeho pracou a v pripade potreby mozno po vzajomnej
dohode prizvat’ na rokovanie aj odbornikov v danom odbore,

b) odmietnut’ vykonat’ pracu alebo opustit’ pracovisko, aby sa odobral do


https://www.employment.gov.sk/sk/legislativa/zriadenie-vznik-posobnost/bezpecnost-ochrana-zdravia-pri-praci.html
https://www.employment.gov.sk/sk/legislativa/zriadenie-vznik-posobnost/bezpecnost-ochrana-zdravia-pri-praci.html
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bezpecia, ak sa dovodne domnieva, Ze je bezprostredne a vazne ohrozeny zivot
alebo zdravie jeho alebo inych osdb.

Zamestnanec je pri praci povinny:

a) dodrziavat’ pravne predpisy a ostatné predpisy na zaistenie bezpe¢nosti

a ochrany zdravia pri praci, pokyny na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia
pri praci, zasady bezpe¢nej prace, zasady ochrany zdravia pri praci a zasady
bezpecného spravania sa na pracovisku a urcené pracovné postupy, s ktorymi
bol riadne a preukdzatel'ne oboznameny,

b) spolupracovat’ so zamestnavatelom a zastupcom zamestnancov pre
bezpecnost’ v potrebnom rozsahu tak, aby im umoznil plnit’ povinnosti na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a lohy uloZené¢ prisluSnym
in§pektoratom prace alebo organom dozoru,

C) vykonavat prace, obsluhovat’ a pouzivat’ pracovné prostriedky, materialy,
nebezpecné latky a ostatné prostriedky v stulade s navodom na obsluhu
a poznatkami,

d) obsluhovat’ pracovné prostriedky a vykonavat’ ¢innosti s vy$$im rizikom,
ktoré ustanovuju osobitné predpisy, len ak méa na ich obsluhu a vykonavanie
osvedcenie alebo preukaz a ak je zamestnavatelom povereny na tuto obsluhu
alebo vykonavanie ¢innosti,

e) nalezite pouzivat’ bezpecnostné a ochranné zariadenia, nevyrad’ovat’ ich
z prevadzky a svojvol'ne ich nemenit’,

) pouzivat’ uréenym spdsobom pridelené osobné ochranné pracovné

prostriedky,

g) dodrziavat’ zdkaz vstupovat’ do priestorov, zdrziavat’ sa v priestoroch a
vykonévat’ ¢innosti ustanovené osobitnymi predpismi, ktoré by mohli
bezprostredne ohrozit’ jeho zivot alebo zdravie,
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h) zac¢astiovat’ sa na oboznamovani a inom vzdelavani zabezpecovanom
zamestnavatel'om v zaujme bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a podrobit’
sa skuskam,

1) podrobit sa lekarskym preventivnym prehliadkam,

j) oznamovat’ bez zbyto¢ného odkladu vediicemu pracovnikovi tie nedostatky,
ktoré by pri praci mohli ohrozit’ bezpecnost’ alebo zdravie, a podl'a svojich
moznosti zac¢astnovat’ sa na ich odstranovani,

K) podrobit’ sa vysetreniu, ktoré vykonava zamestnavatel’ alebo prislusny organ
Statnej spravy, aby zistil, ¢i zamestnanec nie je pod vplyvom alkoholu,
omamnych latok alebo psychotropnych latok,

I) nepozivat’ alkoholické napoje, omamné latky a psychotropné latky na
pracoviskach a v priestoroch zamestnavatel'a a v pracovnom ¢ase aj mimo
tychto pracovisk, nenastupovat’ pod ich vplyvom do prace,

m) dodrziavat’ uréeny zakaz fajcenia na pracoviskach.

Veduci zamestnanec je povinny nedostatky zistené v oblasti bezpe¢nosti

a ochrany zdravia pri praci bezodkladne oznamit’ svojmu vedicemu
zamestnancovi, ak vykonanie potrebnych preventivnych a ochrannych opatreni
je nad ramec jeho pracovnych povinnosti.

Vystraziné bezpecnostné tabul’ky

Nebezpecenstvo poziaru Nebezpecenstvo vybuchu Nebezpecenstvo jedovatej
alebo vysokej teploty latky

o\

Nebezpecenstvo poleptania Radia¢né nebezpecenstvo Nebezpecenstvo padu alebo
pohybu zaveseného bremena

> B> B
> B B

Nebezpecenstvo pohybujucich sa Nebezpecenstvo tirazu Iné nebezpecenstvo*)
priemyselnych vozidiel elektrickym pradom
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Zakazové bezpec¢nostné tabul’ky

Zakaz fajcenia Zakaz fajéenia
a pouzivania
otvoreného ohna

Zakaz vstupu pre chodcov

Zakaz hasenia vodou Zakaz pitia Nepovolanym vstup zakazany

Prikazové bezpecnostné tabul’ky

(o)
©
@

Prikaz na pouzivanie

Prikaz na pouzivanie
prostriedku na ochranu sluchu

Prikaz na pouzivanie
ochrannej prilby

prostriedku na ochranu zraku

Q
@
=

Prikaz na pouzivanie prostriedku Prikaz na pouzivanie

Prikaz na pouzivanie prostriedku
na ochranu noh prostriedku na ochranu rak

na ochranu dychacich ciest

=

5

Prikaz na pouzivanie
prostriedku na ochranu tvare

S

Prikaz na pouzivanie
bezpecénostného zavesného
systému

Prikaz na pouzivanie
ochranného odevu

Vseobecna prikazova znacka

Prikaz na pouzivanie cesty vyhradenej pre chodcov
(pouziva sa spolu s doplnkovou znackou)

Telefén Fax E-mail I€o internet
+421556228031, 32 +4210556228034 sekretariat@sostke.sk 00893340 www.soskuke.sk

F_151_2021


about:blank

Preco je BOZP sucast’ou financnej gramotnosti

3

Staci chvil’a nepozornosti pri plneni pracovnych uloh a na pracovisku

moZe dojst’ k pracovnému urazu.

Uraz: poskodenie zdravia, ktoré bolo zamestnancovi spdosobené pri plneni
pracovnych uloh.

Pracovnym Urazom nie je Uraz, ktory zamestnanec utrpel na ceste do
zamestnania a spét’.

Po prijati oznamenia o vzniku pracovného Urazu zamestnavatel'ovi, je
zamestnavatel’ povinny oznamit’ vznik pracovného urazu prisluSnému
inSpektoratu prace a je tieZ povinny vykonat’ potrebné opatrenia, aby nedoslo k
d’alSiemu ohrozeniu zivota a zdravia.

Zamestnavatel' je povinny registrovat pracovny uraz, ktorym bola sposobena
pracovna neschopnost’ zamestnanca trvajica viac ako tri dni alebo smrt’
zamestnanca, ku ktorej doslo nasledkom pracovného Urazu.
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Hlasenie drazu

Tlacivo predklada poistenec vidy, ak sa stal praceneschopnym z dévodu urazu alebo
pracownéhe drazu. Ak tlacive nebude predlozeng, Socialna peistoviia neméze zistit
skutocny stav veci alebo méze pristipit ku krateniu davok na polovicu (§ 111 ods. 1
zakona £. 461/2003 Z. z.) aZ do doSetrenia skutoéného stavu veci.

Meno

Priezvisko

Rodneé islo

Datum narodenia

Korespondenéna adresa *

Telefénne &islo (volitefng) ™

e-mail {volitelng) ™

Datum vzniku defasnej pracovnej neschopnosti

Miesto, datum a hedina, kedy draz vznikol

Uraz vanikol pri pineni pracovnych dloh u zamestndvatela? dno  /  nie ™
ak ano, uvedte ndzov a sidlo zamestnavatela

Ako doglo k drazu? (uvedte struény popis)

V ase urazu som bol pod vplyvem alkcholu alebo inych navykovych latok? dano  /  nie

Uraz mi zavinila ind osoba? dno  / nie ™

ak ano, uvedte meno, priezvisko a adresu osoby, ktora draz zavinila
Mena a priezviska pripadnych svedkov urazu
VyZetruje okolnosti vzniku Grazu policia? dne  /  nie ™
ak dno, uvedte ndzov prisluinéha PZ a &islo

Vyhlasujem na svoju Zest, e Gdaje, ktoré som uviedol si pravdivé. Som si vedomy
nasledkov nepravdivého £estného vyhlisenia.

Ddtum a podpis peistenca
Poznamky:

* uvedte korespondencnu adresu iba v pripade, ak je ind ako adresa trvalého pobytu
** uvedte aspofi jeden kontakt na Géely operativnehe spojenia v pripade nezrovnalosd

*** wyhovujlce oznaéte

Poudenie:

1. Suma nemocenského je polovica sumy nemocenskéhe, ak sa pod stal dnmsne
praceneschopnym v désledku stavu, ktory si privodil sam poditim alkehelu alebe v désledk

inych navykovych latok.

2. Poistenec je povinny Socidlngj poistovni  skutoénosti ce na vznik naroku na
davku, ndroku na i& vyplatu a jej sumu. Ak bol poistenec alebo prijemea daviey plsomne vyzvan',l
pnslusnou organizacnou zlozkou Socidlnej poistovne, aby preukazal tiete skummusll. je povinny
vyzve vyhovief v lehote do dsmich dni odo diia dorucenia wyzvy, ak organizacna zlozka Socialnej
poisfovne neurgila ind lehotu,

12 b
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Ak sa zamestnanec pre chorobu alebo Uraz stane praceneschopnym, je to
neprijemna situacia. Zamestnanec ale o svoj prijem uplne nepride. Cast prijmu
mu nahradi zamestnévatel’ a Cast’ Socialna poistovia.

Zamestnanca za praceneschopného uznava osetrujuci lekar, ktory PN potvrdi
vytvorenim elektronického zaznamu o do¢asnej pracovnej neschopnosti v
elektronickej zdravotnej knizke v systéme ezdravie. Rovnakym sposobom
oSetrujuci lekar zaznamena ukoncenie praceneschopnosti.

Nahradu prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti poskytuje zamestnancovi
jeho zamestnavatel’, a to za kalendarne dni od 1. diia do¢asnej pracovnej

neschopnosti do skoncenia do¢asnej pracovnej neschopnosti, najdlhsie do
10. dia jej trvania.

Vys$ka nahrady prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti je:

-0d prvého do tretieho diia docasnej pracovnej neschopnosti 25 % denného
vymeriavacieho zakladu zamestnanca,

-0d stvrtého dna do desiateho diia docasnej pracovnej neschopnosti 55 %
denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca,

-0d 11. dia docasnej pracovnej neschopnosti do jej skonc¢enia (najdlhSie do
52. tyzdna od vzniku do€asnej pracovnej neschopnosti) ma zamestnanec narok

na nemocensku davku, ktord mu poskytuje Socialna poist’oviia.

Vy$ka nemocenského je 55 % denného vymeriavacieho zakladu.

W |

| ll\\.

[[[IEK
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Kazda préaca vystavuje zamestnancov riziku a preto je dané rizika poznat’,
spravne ich posudit’ a zvolit’ najvhodnej$i pracovny odev.

Co je riziko?
Riziko je ¢okol'vek, ¢o moze spoOsobit’ ujmu, poskodenie. Nebezpefenstvo

moze posobit’ na I'udi, majetok, procesy alebo sposobit’ traz, ochorenie, straty
vo vyrobe, poSkodenie strojov, atd’.

Riziko znizime pouZzitim zodpovedajucich ochrannych pracovnych
prostriedkov.

. SKOLBOZ®

17 Rukavice
\L’\J/J viac
(s \i e

Ochrana
sluchu

FEL/ \ ' Ochrana
J dychu

viac

Doplnky
viac Bezpednostné
postroje
viac
Ochrana
hlavy

Obuv viac

viac
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Uloha 1

Dopiste priklady rizik na roznych pracoviskach:
-stavebné firma

-kancelaria

-obchod

Uloha 2

Predstavte si, Ze sa na vasom pracovisku stane Uraz a vy ostanete 2 mesiace
praceneschopny.

Ako by to ovplyvnilo vas rozpocet?

Mate vytvorenu finan¢nu rezervu?

Uloha 3

Vysvetlite, preco je na kazdom pracovisku lekarnicka.
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Zaklady ako hospodarit’

vydavkami, aby sme vedeli pokryt’ svoje potreby, setrit’ na budicnost’ a

@{ Hospodarenie s peniazmi je schopnost’ spravne nakladat’ s prijmami a
% vyhnut sa zbyto¢nym dlhom.

Peniaze a ich vyznam

Sucasnu spolo¢nost’ Si nevieme predstavit’ bez penazi. Potrebujeme ich pri
kazdodennych nakupoch v obchode, pri plateni uctov za byvanie, elektrinu,
obedy, na cestovne do Skoly a podobne. Peniaze vznikli preto, aby ul'ah¢ili
vymenu tovarov, v ekonomike maju peniaze dolezita Ulohu a funkcie. Bez
penazi by sa spolo¢nost’ nemohla rozvijat'. Peniaze su specifickym tovarom, za
ktory mozno vymenit’ ostatné druhy tovarov.

V kazdej ekonomike plnia peniaze tri zakladné funkcie:

1. Prostriedok vymeny (platidlo)

Peniaze umoziuju pomerne jednoduchi a rychlu vymenu tovarov na trhu. Za
peniaze kupujeme vsetky tovary, napr. potraviny, tenisky, platime na poste
a podobne. Platit’ mézeme aj platobnymi kartami alebo z uctu v banke.

2. Zxictovacia jednotka (meradlo cien)

Pomocou penazi vyjadrujeme hodnotu ktoréhokol'vek tovaru. Ur¢uja sa nimi
ceny inych tovarov, za ktoré sa potom tovary predavaju, vyska mzdy,
dosiahnuty zisk podnikov a podobne.
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3. Uchovavatel’ hodnot

Peniaze sa zhromazd’uju ako Uspory. Mézeme ich pouzit’ vtedy, ked’ to
potrebujeme. Ak si nasporime dost’ penazi, moézeme Si kupit’ auto, dom, vyuzit
ich na podnikanie, stadium na vysokej skole alebo aj odlozit’ do banky a pouzit
neskor.

Sucasné formy penazi:

1.Papierové peniaze — bankovky, ktoré sluzia ako hotovostné peniaze.
Pouzivame ich na platenie za tovary a sluzby v hotovosti. Vydava ich centrélna
banka statu, u nas Narodna banka Slovenska.

2.Kovové mince — hotovostné peniaze, ktoré pouzivame na drobné platby za
tovary a sluzby v hotovosti. V stc¢asnosti je snaha odstranovat’ drobné mince
z obehu, lebo ich vyroba je drahsia ako hodnota.

3.Bankové (depozitné) peniaze — st bezhotovostné peniaze. Neplatime nimi
v hotovosti, ale prevodmi z uctu na ucet. Su to napr. seky, bezné ucty v banke
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a podobne. V pripade potreby ich m6Zzeme zmenit’ na hotovostné peniaze, ak si
ich vyberieme z u¢tu v banke alebo z bankomatu.

4.,,Skoro peniaze“ (kvazipeniaze) — vklady v bankach s ur¢itou vypovednou
lehotou (napr. 3 mesiace), vklady na 1 az 5 rokov (tzv.terminované vklady)
a podobne.

Hodnota penazi bola v minulosti kryta zlatom. To znamena, Ze centrélna banka
nemohla vydat’ do obehu vac¢sie mnozstvo penazi, ako vlastnila zlata, lebo
vymienala papierove bankovky za zlato. Hovorime tomu ,,zlaty Standard*.

V stcasnosti hodnota vSetkych penazi v obehu je krytd mnozstvom tovarov

a sluzieb, ktoré sa v krajine vyrobi. Centralna banka vyda do obehu také
mnozstvo penazi, ktoré zodpoveda vyrobenému mnozstvu tovarov a sluzieb

Vv State.

Platba platobnymi kartami

Platobné karty sa stali aj na Slovensku modernym platobnym prostriedkom,
ktory vyuziva prakticky kazdy.

Umoznuju svojim drzitel'om:

- platit’ za tovary a sluzby v obchodoch, restauraciach, na ¢erpacich staniciach,
ale aj na internete atd’.

-vybery a vklady hotovosti, sledovanie zostatku, dobitie kreditu, ¢i dokonca
vykonanie uhrady prostrednictvom bankomatu a pod.
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Zakladné ¢lenenie platobnych kariet

-debetné karty
-kreditné karty

Debetnéa karta je pevne naviazana na vas bezny ucet, umoziuje ¢erpat’
prostriedky do vysky vlastnych financii na beznom ucte. Ak mate v banke
zriadené povolené precerpanie , mozete Cerpat’ prostriedky aj do minusu; je
potrebné si uvedomit’, Ze vtedy Cerpate Uver a poc€itaji sa vam Uroky, ktoré su
spravidla vyssie ako pri klasickom spotrebitel'skom tvere.

Kreditna karta je druh platobnej karty, mozete niou platit’ v obchodoch, v
reStauraciach alebo na internete, rezervovat’ si hotel v zahranici alebo poZi€anie
auta. Cudovo "kreditka".

Video na zhliadnutie

Aky je rozdiel medzi kreditkou a debetnou kartou?
A ako si chranit’ acet?

https://www.youtube.com/watch?v=TsD9L5V-H60&t=3s

Ako postupovat’ pri strate karty v bankomate:

. Okamzite zablokujte kartu: NajdolezitejSie je okamZite zablokovat’ stratent
kartu, aby sa predislo zneuzitiu vasich finan¢nych prostriedkov.

. Kontaktujte svoju banku: Zavolajte na telefonnu linku vasej banky, ktora je
urcend na blokovanie kariet. Toto Cislo ndjdete na webovej stranke banky alebo
na informéciach priamo k vasej karte.


https://www.fininfo.sk/fininfo/financne-produkty/uver-dlh/spotrebitelske-uvery/povolene-precerpanie/povolene-precerpanie-3-2-2021-2.html
https://www.youtube.com/watch?v=TsD9L5V-H6o&t=3s
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3. Dodrzujte pokyny banky: Po nahlaseni straty vam banka povie, aké d’alSie
kroky su potrebné na zablokovanie a pripadné vydanie novej karty.

Inflacia

Inflacia znamena rast cien tovarov a sluzieb (rast cenovej hladiny).
Deflacia je opakom inflacie, znamené pokles cien tovarov a sluzieb.

Dezinflacia znamen znizovanie miery inflacie. V ¢ase dezinflécie rastu ceny
tovarov a sluzieb, ale nie tak rychlo ako predtym — rast cien sa spomaluje.
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Hyperinflacia je situacia, kedy ceny tovarov a sluzieb rastd vel'mi rychlym
tempom (stovky a tisice percent ro¢ne), niekedy sa ceny zvysuju aj niekol’kokrat
za 1 den (miera inflacie tak m6ze dosiahnut’ rddovo aj statisice a miliony percent
ro¢ne).

K hyperinflacii moze dojst, ked’ Stat vydava do obehu stale viacej penazi bez
ohl'adu na mnozstvo tovarov a sluzieb v ekonomike.

Inflacia ma negativny dopad na Uspory, vzdy ich znehodnocuje. Naopak tym,
kto peniaze dlhujd, moze ich dlh pomoct’ znizit’ (ak neplatia vysoké uroky).

Proti znehodnocovaniu uspor sa preto doméacnosti brania tym, ze ich vkladaju a
investuju. Ak st vynosy a uroky vyssie nez miera inflacie, tak sa reélne
neznehodnocuj.

Inflacia na Slovensku (CPI)
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Inflacia ma pre naSe financie uplne zasadny vplyv, hlavne v dlh§om ¢asovom

obdobi.

Ak mate peniaze na beznom ucte za nulovy urok (alebo aj doma v skrini),
inflacia si z nich kazdy rok odhryzne nejaku mala ¢ast. Ak mate na acte 1.000
eur, pri 2% inflacii budi mat’ o rok kapnu silu uz len ako keby ste mali 980 eur.
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Mozno lepsie si to viete predstavit’ tak, Ze dnes si za 1.000 eur kupite 200
obedov po 5 eurach, o rok si v§ak za rovnakych 1.000 eur budete moct’ kupit’ uz
len 196 obedov, lebo cena obeda stupne na 5,10.

Dalsi rok si kupite uz len 192 obedov, lebo budu stat’ uz 5,20.

O 30 rokov bude obed stat’ uz 8,88 eur a za vaSe uspory si budete vediet’ kapit’
uz len 112 obedov.

Riesenie je jednoduché: nenechajte vase peniaze poval'ovat’ sa dlhodobo na
beZznom ucte. Investujte ich a snazte sa dosiahnut’ vyssi vynos, ako je inflacia,
idealne ovela vyssi.

Uloha pre Ziakov:

Kto si mysli, ze si dnes méze kuapit’ za 5 Eur VIAC, nez v roku 1993, zdvihne
ruku.

Kto si mysli, ze si dnes moze kapit’ za 5 Eur MENEJ, nez v roku 1993, zdvihne
ruku.

Kto si mysli, Ze si dnes méze kipit za 5 Eur ROVNAKE mnozstvo tovaru, neZ
v roku 1993, zdvihne ruku.

Video na zhliadnutie

Ako ti INFLACIA kradne peniaze?
https://www.youtube.com/watch?v=sq7tOshf3AA&t=4s
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Prijmy a vydavky

Prijem je prirastok finan¢nych prostriedkov.

Vydaj je Ubytok finan¢nych prostriedkov.

Delenie prijmov:

1.Aktivne prijmy su prijmy, pre ktoré musia l'udia nieco aktivne urobit® (napr.
mzda) alebo ich prijem je zavisly na niekom inom (napr. na state).

2.Pasivne prijmy su prijmy, ktoré rodine plynu z ich investicii, z ich majetku
(najomné z prenajimaného bytu, droky z terminovaného vkladu, dividendy zo
zakupenych akcii).

3.Nahodné prijmy — napr. zdedenie majetku, penazi, vyhra v lotérii,...

Delenie vydajov:

1.Nevyhnutné vydavky su vydavky potrebné na zabezpecenie zakladného
chodu domécnosti. Do nevyhnutnych vydavkov zarad’'ujeme aj splatky Gverov.

2. Zbytocné vydavky by rodina v pripade nutnosti mohla obmedzit’ alebo sa bez
nich Uplne zaobist’

3.Nepravidelné vydavky su vydavky, ktoré rodinny rozpocet nezat'azuju
pravidelne kazdy mesiac, ale v rodinnom rozpoc¢te sa s nimi musi pocitat’
(dovolenka, sviatky a pod.) Nepravidelné vydavky je potrebné zvazovat z
dlhodobejsieho hl'adiska.
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Uloha pre Ziakov

Prirad’te k sebe nasledovné prijmy a vydaje:

Aktivne prijmy:

Nevyhnutné vydavky:

Zbyto¢né vydavky:

Nepravidelné vydavky:

Pasivne prijmy:

Nahodné prijmy:

ndjomné jedlo obleCenie chod domacnosti splatka pozicky  zébava
fajeniec  prevadzka auta investi¢né vydavky platba do stavebného
sporenia  dochodkové pripoistenie  dovolenka Vianoce  cCistd mzda
prijem z podnikania  rodi¢ovsky prispevok najomné arok z terminovaného
vkladu dividenda z akcii  dedi¢stvo po starych rodicoch  vyhra v lotérii
preplatok za elektrinu  lieky  najnovsi mobil
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Mzda

Mzda je odmena za pracu, ktoru vyplaca zamestnavatel’ (firma, institucia)
svojim zamestnancom.

Mzda sa v SR stanovuje a vyplaca vacsinou 1x za mesiac. Moze sa skladat’ z
viac Casti (zloziek). Medzi najéastejsie zlozky mzdy patri:

» zakladna mzda
» 0sobné ohodnotenie
* prémie a odmeny

« priplatky (za nad¢asové hodiny, za pracu vo sviatok, za zhorSené pracovné
prostredie a pod.)

« nahrady mzdy (za pracovnu neschopnost’ — choroba, prekazky v préaci a pod.)

Hruba mzda je mzda stanovena pisomnou dohodou medzi pracovnikom
(zamestnancom) a firmou (zamestnavatel'om). Je to suma, ktord by ste nasli na
pracovnej zmluve (alebo v jej prilohe).

Cista mzda je suma, ktora firma zasiela svojim pracovnikom na ucet v banke
(pripadne vyplaca v hotovosti) po stiahnuti poplatkov — dane a odvody.

Celkova cena préace su celkové néklady, ktoré musi firma zaplatit’ za to, ze u
nej zamestnanec pracuje. Vypocitame ju tak, ze k hrubej mzde pripocitame
socialne a zdravotné poistenie platené zamestnavatel'om.
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Navod ako ¢itat’ vyplatna pasku

https://ekonomialudskourecou.sk/ako-citat-vyplatnu-pasku/

Pozornym citanim vyplatnej pasky napr. zistite:

« aka je vyska vasho zakladneho platu, z ktorého sa vam budu pocitat’
buduce socialne davky,

« kolko dni dovolenky ste uz vycerpali a kol’ko vam ostava,

« kolko penazi z celkovej ceny vaSej prace zamestnavatel’ posle na ucet
vam a kol'’ko S§tatu a poistovniam,

« podla akej hodinovej taxy sa vam vypocita preplatenie dovolenky,
Statneho sviatku ¢i ndvstevy lekdra.

Ak je vas zakladny plat

Mesacne dostavate odmeny vo vyske

Vasa hruba mzda je

super hruba mzda

Realna cena vasej prace je

¢ista mzda

Na ucet dostanete m
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Z akej sumy sa pocitaju odvody

Zékladna zlozka mzdy + Variabilndzlozkamzdy = Suma, z ktorej sa pocitajii odvody
{priplatku, odmeny, provizie) do zdravotnej a Socialne poistovne
(Hruba mada)

4 ¥ 4

ODVODY do Sociilnej poistovne
-nemocenské poistenie

-starobné poistenie

-invalidné poistenie

-poistenie v nezamestnanosti

Z akej sumy sa odvadza dan zo mzdy

Hrubd mzda - Odvodydozdravotnej - Mezdanitelnadast = Suma,zktorejsaodvadza
{zakladny plat+ priplatky) 3 Socialnej poisfovne zakladu dane 19 % dafi zo mzdy

¥ ¥ ¥ ¥
1000 B 13a¢ B 367,85¢€

Video na zhliadnutie

Ako zarabat’ ¢o najviac?

https://www.youtube.com/watch?v=9yaPHcZ OOk&t=3s



https://www.youtube.com/watch?v=9yaPHcZ_OOk&t=3s
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Sporenie a investovanie

Video na zhliadnutie

Ako rozumne INVESTOVAT a NEPREROBIT?
https://www.youtube.com/watch?v=RVbEbXUxpJE&t=4s

Sporenie je proces odkladania nadbyto¢nych penazi s cielom vytvorit’
finan¢nu rezervu na buddce potreby, ako sl nec¢akané vydavky ¢i dlhodobé
ciele, napriklad kdpa nehnutel'nosti alebo dovolenka.

Peniaze sa na sporenie ukladaju na nizko-rizikové produkty, ako su sporiace
ucty alebo terminované vklady, kde su chranené pred stratou a su relativne
rychlo dostupné.

Osobitnym druhom sporenia su starobné sporenie a dochodkové sporenie,
ktoré predstavuji dlhodobé sporenie s cielom zabezpecenia vo vyssom veku.

Sporenie je nizkorizikova aktivita, ¢o znamena, Ze vase peniaze su v
bezpeci, na rozdiel od investovania, ktoré nesie vyssie riziko straty.

Zatial’ o sporenie sa zameriava na bezpec¢nost’ a dostupnost’ penazi,
investovanie je zamerané na dosiahnutie vyssieho vynosu s podstupovanim
vysSieho rizika. Investovat’ by ste mali len peniaze, ktoré nepotrebujete v
blizkej buducnosti.
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https://sk.wikipedia.org/w/index.php?title=Starobn%C3%A9_sporenie&action=edit&redlink=1
https://sk.wikipedia.org/w/index.php?title=D%C3%B4chodkov%C3%A9_sporenie&action=edit&redlink=1

Investovanie je proces vkladania penazi do aktiv, ako su akcie, dlhopisy,
nehnutelnosti alebo firmy, s ciePom dosiahnut’ zisk alebo zvysit’ hodnotu
kapitalu v priebehu casu.

CiePom je vybudovat’ si finan¢ny majetok alebo pasivny prijem. Investovanie je
dlhodoby proces, ktory prinasa aj riziko kolisania hodnoty, ale ponuka vyssie
potencialne vynosy ako tradi¢né sporenie.

Video na zhliadnutie

Kryptomeny v 4 minatach

https://www.youtube.com/watch?v=Be dLwcL Ays&t=4s

Dlhy a pézicky

,, AK CHCES STRATIT PRIATELA, POZICAJ MU PENIAZE*

/ Jan Amos Komensky/

Dlh alebo dlzoba je zavézkova povinnost’ dlznika. Predmetom dlhu mézu
byt’ peniaze, cenné papiere, materialne uzitkové hodnoty, vykony, sluzby a
podobne.

DIlznik — osoba, ktora ma voci veritel'ovi nejake zavazky — dlhy.

Zdedit nemusite iba majetky. Castokrat sa totiZ stava, ze dedi¢ namiesto
majetkov zdedi po svojom pribuznom aj p6zicky a dlhy. Ak dedicstvo
neodmietnete, je vaSou povinnost'ou splatit’ ich.

Nasi pribuzni ndm mo6zu zanechat’ ako dedi¢stvo vysoké majetky, na ktoré
mame zo zakona pravo. Ale mézeme zdedit’ aj dlhy.


https://www.youtube.com/watch?v=Be_dLwcLAys&t=4s
https://sk.wikipedia.org/wiki/Peniaze
https://sk.wikipedia.org/wiki/Cenn%C3%BD_papier
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Pokial’ majetok prevySuje hodnotu dlhov, je rozumnejsie dedi¢stvo prijat’.

Ak po pribuznom budeme dedit’ len nepatrny majetok alebo ziadny a zanecha
nam len dlhy, mame zo zakona pravo takéto dedi¢stvo odmietnut’.

Dedi¢stvo mézeme odmietnut’ na vyzvu prislusného studu alebo poverené¢ho
notara alebo takéto dedi¢né konanie mozZe pozastavit’ samotny povereny notar.
Nevzniknu nam tak absolutne Ziadne finan¢né naklady a to ani za odmietnutie
dedicstva. Odmietnutie dedic¢stva sa vykonava pisomnou formou odoslanou na
prislusny sud, alebo Gstnou formou osobne pred sidom.

AWew

Pozicka je zavazkovy pravny vzt'ah, ktorého predmetom je prenechanie

veci uréenej podla druhu (napriklad penazi) jednou osobou (verite’om) druhej
osobe (dlznikovi), pricom sa dlznik zaroven zavézuje, ze vrati vec rovnakého
druhu po uplynuti dohodnutej doby resp. na poziadanie. O po6zicke sa

uzatvara zmluva o pozicke.

Veritel’: Subjekt, ktory poskytuje peniaze alebo tovar.

Uver je finanéna péZi¢ka od veritel'a (napr. banky) dlznikovi, ktory sa zavézuje
vratit’ poskytnuté peniaze aj s urokmi (odplatou) v dohodnutom termine. Ide o
docasné poskytnutie penaznych prostriedkov alebo tovaru s podmienkou
navratnosti.

Delenie Gverov:

PodPa lehoty splatnosti:

1.kratkodobé: splatnost’ do 1 roka.
2.strednodobé: splatnost’ od 1 do 4-5 rokov.
3.dlhodobé: splatnost’ od 4-5 rokov a viac.

Telefén Fax E-mail I€o internet
+421556228031, 32 +4210556228034 sekretariat@sostke.sk 00893340 www.soskuke.sk

F_151_2021


about:blank
https://sk.wikipedia.org/w/index.php?title=Z%C3%A1v%C3%A4zkov%C3%BD_pr%C3%A1vny_vz%C5%A5ah&action=edit&redlink=1
https://sk.wikipedia.org/wiki/Vec
https://sk.wikipedia.org/wiki/Verite%C4%BE
https://sk.wikipedia.org/wiki/Dl%C5%BEn%C3%ADk

PodPa ucelu:

1.U¢elové: na nakup konkrétnych tovarov alebo sluzieb (napr. auto,
nehnutel'nost).

2.bezacelové: na ¢okol'vek bez nutnosti dokladovat’ vyuzitie penazi.

PodPa zabezpecenia:

1.zabezpecené: banke sa poskytne zaruka navratnosti (napr. rucitel’, zalozena
nehnutelnost).

2.nezabezpecené: nepotrebujete rucitel’a ani iné zabezpecenie (napr. niektoré
spotrebné Gvery).

Podl’a metody splacania:
1.jednorazovy uver: splateny jednou splatkou.

2.postupny aver: splacany v mensich mesa¢nych splatkach.

Bezné typy Uverov:

Hypotekarny uver: dlhodoby, ucelovy Gver na financovanie byvania.

Spotrebny uver: na ¢okol'vek, ide o rychlejsi typ Gveru s vys$$ou urokovou
sadzbou.

Lizing (Splatkovy predaj): financovanie kupy tovaru na splatky.

Video na zhliadnutie
Zobrat’ si hypotéku?

https://www.youtube.com/watch?v=00CKkTWUSAEE&t=3s



https://www.google.com/search?sca_esv=e04a1f5e3e413b25&cs=0&sxsrf=AE3TifPuZAwgMIuSif_kkvpC4_Kkje3RFg%3A1758961520309&q=Hypotek%C3%A1rny+%C3%BAver&sa=X&ved=2ahUKEwjyhbakwviPAxWU1wIHHU_MLRoQxccNegQIThAB&mstk=AUtExfCnXKz6sYCckSzWu-SLwmcUPQwqigQhKvTJHFBKw5YSNrccKCNYKZUI4XRkENQqhc5lAELM1990ockjcQ1ctafV77-P8IITZrYeokTKqKULAGgG9p0Wg_O130sPEWU-LjQ3Gr5PWcSesLmv6HuJonnfbyLnVcE1TNrOIu-lhl159ZqbwEY3w67wpHoxEEizvuqshakYG8uBroJTk0SdS-8Z6BQKvTPp48zDOpiegFuRI1Pd4Bs_klHvR0UqP_7xvrVYAh78W2cj-SoDkm04nyjz&csui=3
https://www.google.com/search?sca_esv=e04a1f5e3e413b25&cs=0&sxsrf=AE3TifPuZAwgMIuSif_kkvpC4_Kkje3RFg%3A1758961520309&q=Spotrebn%C3%BD+%C3%BAver&sa=X&ved=2ahUKEwjyhbakwviPAxWU1wIHHU_MLRoQxccNegQITxAB&mstk=AUtExfCnXKz6sYCckSzWu-SLwmcUPQwqigQhKvTJHFBKw5YSNrccKCNYKZUI4XRkENQqhc5lAELM1990ockjcQ1ctafV77-P8IITZrYeokTKqKULAGgG9p0Wg_O130sPEWU-LjQ3Gr5PWcSesLmv6HuJonnfbyLnVcE1TNrOIu-lhl159ZqbwEY3w67wpHoxEEizvuqshakYG8uBroJTk0SdS-8Z6BQKvTPp48zDOpiegFuRI1Pd4Bs_klHvR0UqP_7xvrVYAh78W2cj-SoDkm04nyjz&csui=3
https://www.google.com/search?sca_esv=e04a1f5e3e413b25&cs=0&sxsrf=AE3TifPuZAwgMIuSif_kkvpC4_Kkje3RFg%3A1758961520309&q=L%C3%ADzing&sa=X&ved=2ahUKEwjyhbakwviPAxWU1wIHHU_MLRoQxccNegQITBAB&mstk=AUtExfCnXKz6sYCckSzWu-SLwmcUPQwqigQhKvTJHFBKw5YSNrccKCNYKZUI4XRkENQqhc5lAELM1990ockjcQ1ctafV77-P8IITZrYeokTKqKULAGgG9p0Wg_O130sPEWU-LjQ3Gr5PWcSesLmv6HuJonnfbyLnVcE1TNrOIu-lhl159ZqbwEY3w67wpHoxEEizvuqshakYG8uBroJTk0SdS-8Z6BQKvTPp48zDOpiegFuRI1Pd4Bs_klHvR0UqP_7xvrVYAh78W2cj-SoDkm04nyjz&csui=3
https://www.youtube.com/watch?v=ooCkTwUsAEE&t=3s
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Banky, sporitel’ne a poist’ovne

®
S AN ©
3 E

A

Pohyb penazi v ekonomike zabezpecuju finanéné institicie, predovsetkym
banky, sporitel'ne a poistovne.

BANKY sU finan¢né institucie, ktoré zhromazd’uju Uspory a realizujd rézne
penazné operacie.

Existuju dva druhy bank: centralna banka a obchodné banky.
1.Centralna banka

Centralnou bankou v Slovenskej republike je Narodné banka Slovenska.
Centralnu banku zriad’uje §tat. Sidlo ma v Bratislave. Oznacuje sa aj ako ,,banka
bank*“.

2.0bchodné banky

1.Prijimaju vklady penazi na ucet. Za ulozené peniaze banky potom klientom
platia Uroky.

2.Poskytuju avery (pozi€ky) obyvatel'om, napr. na kipu auta, bytu, televizora,
ale aj podnikatel'om, napr. na nakup strojov, technoldgii, vstavbu novych
vyrobnych hél. Ti, ktori si zobrali Gver, musia pozicané peniaze vratit’ v plnej
vySke aj s dohodnutymi arokmi.

3.Vedu uéty, rozne prevody z uctu na ucet, napr. z uctu moéze klient platit’
najomneé, elektrinu, obedy, poistenie, podnikatelia faktlry (uéty) za rdzne prace,
vydavaju platobné karty, poskytuji zmenéarenske sluzby — menia jednu menu na
druhu, predavaju a nakupuju valuty inych statov.
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STAVEBNA SPORITELNA

Stavebna sporitelna je finan¢nou institaciou, ktord vykonéva ¢innosti savisiace
so stavebnym sporenim. Jej tlohou je: prijimat’ vklady od stavebnych
sporitePov na tcet v stavebnej sporitel'ni a poskytovat’ stavebny Uver na kipu
domu, bytu, na rekonstrukciu, na kipu bytoveho zariadenia a podobne.

SOCIALNA POISTOVNA

Socialna poistoviia zabezpecuje socialne poistenie ob¢anov v pripade
choroby, Urazu, pocas praceneschopnosti, straty zamestnania a staroby.
Zamestnany ¢lovek musi platit’ poistenie v nezamestnanosti, nemocenské,
starobné a individualne poistenie. Socidlna poistovia zo socialneho poistenia
najcastejsie vyplaca tieto davky:

- nemocenskeé davky, ked je ¢lovek docasne praceneschopny
- oSetrovné davky, ked niekto osetruje chorého ¢loveka
- davky v nezamestnanosti, ked’ zamestnanec pride o pracu

- starobny dochodok, po odchode do déchodku.

Komer¢né (obchodné) poist'ovne

SU to finan¢né institacie, ktoré vykonavaju poist'ovaciu ¢innost’. Poskytujd
dobrovol’né poistenie. Ak sa chceme poistit’, uzatvorime s poistoviiou poistnu
zmluvu. Poistenec (ten, kto sa poistuje) sa v nej zavazuje pravidelne (mesacne,
polro¢ne atd’.) platit’ dohodnutd poistnd zmluvu — poistné.

Poistovia sa v zmluve zavazuje zaplatit’ poistencovi odskodné, ak nastala
poistna udalost’, proti ktorej sme sa poistili (choroba, Uraz, povoden).

Poistovne poskytuju dva druhy poistenia:

1. nezivotné poistenie — poistenie majetku a zodpovednosti za skody (poistenie
bytu, domacnosti, auta)

2. zivotné poistenie — poistenie 0sdb, napr. pre pripad Urazu (zlomena ruka,
noha).
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Pri ceste do zahrani¢ia — na dovolenku, zajazd ¢i studijny pobyt — je dobré mat’
cestovneé poistenie. Mbzeme z neho zaplatit’ lekéara v pripade nahlej choroby
alebo Urazu v zahranici, prevoz do nemocnice a domov, do miesta trvalého
bydliska, zahrna aj poistenie batoziny a d’alsie.

ZOZNAM BANK SO SIDLOM V SR

365. bank(Postova banka, a.s. odstepny zavod)
Ceskoslovenska obchodna banka, a.s.
CSOB stavebna sporiteltia, a..

OTP Banka Slovensko, a.s.

Postova banka, a.s.

Prima banka Slovensko, a.s.

Privatbanka, a.s.

Prva stavebna sporitel’na, a.s.

Raiffeisen Bank

Slovenska sporitel'na, a.s.

Slovenské zaru¢na a rozvojova banka, a.s.
Tatra banka, a.s.

Vseobecna Uverova banka, a.s.

Wistenrot stavebna sporitel'na
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Video na zhliadnutie
Banky a bankovy systém

https://www.youtube.com/watch?v=-vMb13gHcPE

Uloha pre Ziakov

Rozried’te nasledujuce finan¢né produkty a sluzby podrl'a toho, ktoré finan¢né

inStitucie ich poskytuju:

1.banky:

2.poist’ovne

3.stavebné sporitel’ne

stavebny Gver stavebne sporenie havarijné poistenie davky v
nezamestnanosti poistenie domacnosti internetbanking poistenie
aut poistnd zmluva  sek bezny ucet spotrebny Gver

platobné karta terminovany vklad lekarske oSetrenie bankomat

osetrovné nemocenské davky povinné zmluvné poistenie  Statna prémia
hypotekarny Gver  kratkodoba pdézicka


https://www.youtube.com/watch?v=-vMb13gHcPE
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Finan¢na zodpovednost’ a nezavislost’

Video na zhliadnutie
Zbyto¢ny konzum vs. finan¢na vol’nost’

https://www.youtube.com/watch?v=Jaz\W-1hL.300

Finan¢na zodpovednost’, Casto oznacovana ako finan¢éna gramotnost’, je
subor znalosti, ktoré ¢loveku umoznuju rozumiet’ a efektivne spravovat’ svoje
financie. Zahia pochopenie zakladnych finanénych pojmov ako st uroky a
uvery, schopnost’ zabezpecit seba a rodinu a robit’ informované rozhodnutia o
potrebach a prostriedkoch.

CO ZAHRNA FINANCNA ZODPOVEDNOST:

1.Znalost’ finan¢nych produktov:

Rozumiet rozdielu medzi kreditnou a debetnou kartou, vediet’ €o je tiver alebo
urok.

2.Planovanie a rozpocet:

Vytvérat’ si finanéné plany, rozliSovat’ medzi potrebami a Zelanim a efektivne
hospodarit’ s mesacnymi prijmami.
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3.Zodpovedné hospodarenie s peniazmi:
Odkladat’ ¢ast’ peniazi a zabezpecit’ si tak budicnost’.

4.Dostatocné zabezpecenie:
Schopnost’ zabezpecit’ zakladné Zivotné potreby ako byvanie, jedlo, vzdelanie
a oblecenie pre seba a rodinu.

AKO ROZVIJAT FINANCNU ZODPOVEDNOST?
V rodine: Davat’ detfom vreckové a udit’ ich odkladat’ ¢ast’ z neho.

Vzdelavanie: Podporovat’ vzdelavanie o financiach, aj ked’ nie je na Skolach
samostatnym predmetom.

HrPadanie rovnovahy: UCit’ sa ndjst’ rovnovahu medzi Zivotnymi potrebami a
finanénymi moZnostami.

Finan¢na zodpovednost’ je kI'iCova pre spokojny Zivot a schopnost’ zvladat’
rozne zivotné situacie.

Financ¢na nezavislost’ je stav, kedy vase prijmy pokryju vsetky potrebné
vydavky a vy si mozete zit’ zivot podl'a vlastnych predstav. Je to aj $irsi pojem,
ktory oznacuje nezavislost’ od konkrétneho subjektu, napriklad finanéna
nezavislost’ deti od rodicov.

AKO DOSIAHNUT FINANCNU NEZAVISLOST:

1.Stanovte si jasné ciele

Urcite si, kol’ko penazi potrebujete na svoj zivotny styl a do kedy chcete tento
ciel’ dosiahnut.

2.Vytvorte si investi¢ny plan
3.Zacnite

Nie je potrebné byt milionar ani finan¢ny génius, kI'aiCom je vytrvalost’ a
skory zaciatok.
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FINANCNE ZODPOVEDNY CLOVEK

NS _SOM ZODPOVEDNY ZA VSCL KTORE S4 VO SVETE STANG,
BOM WSAK ZODPOVEDNY, AKD NA NE BUDSM REAGOVAL
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Finanéné podvody

Video na zhliadnutie
Podvody na internete

https://www.youtube.com/watch?v=MOR1PheG50Y

11 DODRZUJ TIETO ODPORUCANIA:

1. NIKDY NEDAVAJ NEZNAMYM DUDOM TVOJE UDAJE
2. POZOR NA PRILIS DOBRE PONUKY

3.VZDY OVERUJ ZDROJ

4.NEPLAT DOPREDU

Deepfake je video, obrazok alebo zvukovy zdznam, ktory bol manipulovany
alebo vygenerovany pomocou umelej inteligencie (Al) s ciel'om presved¢ivo
zobrazit’ niekoho, kto hovori alebo robi nieco, ¢o nikdy neurobil.

Tato technoldgia, ktora vyuziva algoritmy hlbokého ucenia, sa méze pouzit’ na
neskodné ucely, napriklad v zabavnom priemysle , ale ¢asto sa pouziva na
Skodlivé ucely, ako je sirenie dezinformécii , manipulécia s vol'bami , podvody
a psychologicka vojna . Deepfake podkopava doveru v média, co stazuje
rozliSovanie medzi skutoénym a falosnym obsahom.


https://www.youtube.com/watch?v=MOR1PheG5QY
https://www.google.com/search?sca_esv=f85ff156f159292d&sxsrf=AE3TifOprZl9dIhKs4Yc3SZ8NcUYrGeB2g%3A1758974280738&q=artificial+intelligence+%28AI%29&sa=X&ved=2ahUKEwiXsbDp8fiPAxXQ8bsIHTWTFDcQxccNegQIIhAB&mstk=AUtExfDnNED_x516iUM5-mLhev2_ny5gbkMh-0rV4AkAojDNCQ90Rh9UdVNNTXVsmhUzU_xLOWnjPtnxLTqX4JWwaBWS95C6dthzyT1ro3rvJgGhCAzDUKM0gAbr8NGJ14zdmkNnsTXKwn3df2uFVGvg47NitNYnQf4nrk5rUiU8B4Hr1s18tYWQhE2HwIEaTPHuHEIPRJ5wueEq0fxANhpz0L6FjSAKFQUQaBsgeLo9FY8sp3Wd0TWy562H4oAod58qzfZo4R39hJPNELuQc2uiGfju8wIrNH1QAErMWAMtqcAoBg&csui=3
https://www.google.com/search?sca_esv=f85ff156f159292d&sxsrf=AE3TifOprZl9dIhKs4Yc3SZ8NcUYrGeB2g%3A1758974280738&q=entertainment&sa=X&ved=2ahUKEwiXsbDp8fiPAxXQ8bsIHTWTFDcQxccNegQIIRAB&mstk=AUtExfDnNED_x516iUM5-mLhev2_ny5gbkMh-0rV4AkAojDNCQ90Rh9UdVNNTXVsmhUzU_xLOWnjPtnxLTqX4JWwaBWS95C6dthzyT1ro3rvJgGhCAzDUKM0gAbr8NGJ14zdmkNnsTXKwn3df2uFVGvg47NitNYnQf4nrk5rUiU8B4Hr1s18tYWQhE2HwIEaTPHuHEIPRJ5wueEq0fxANhpz0L6FjSAKFQUQaBsgeLo9FY8sp3Wd0TWy562H4oAod58qzfZo4R39hJPNELuQc2uiGfju8wIrNH1QAErMWAMtqcAoBg&csui=3
https://www.google.com/search?sca_esv=f85ff156f159292d&sxsrf=AE3TifOprZl9dIhKs4Yc3SZ8NcUYrGeB2g%3A1758974280738&q=disinformation&sa=X&ved=2ahUKEwiXsbDp8fiPAxXQ8bsIHTWTFDcQxccNegQIIRAD&mstk=AUtExfDnNED_x516iUM5-mLhev2_ny5gbkMh-0rV4AkAojDNCQ90Rh9UdVNNTXVsmhUzU_xLOWnjPtnxLTqX4JWwaBWS95C6dthzyT1ro3rvJgGhCAzDUKM0gAbr8NGJ14zdmkNnsTXKwn3df2uFVGvg47NitNYnQf4nrk5rUiU8B4Hr1s18tYWQhE2HwIEaTPHuHEIPRJ5wueEq0fxANhpz0L6FjSAKFQUQaBsgeLo9FY8sp3Wd0TWy562H4oAod58qzfZo4R39hJPNELuQc2uiGfju8wIrNH1QAErMWAMtqcAoBg&csui=3
https://www.google.com/search?sca_esv=f85ff156f159292d&sxsrf=AE3TifOprZl9dIhKs4Yc3SZ8NcUYrGeB2g%3A1758974280738&q=election+manipulation&sa=X&ved=2ahUKEwiXsbDp8fiPAxXQ8bsIHTWTFDcQxccNegQIIRAE&mstk=AUtExfDnNED_x516iUM5-mLhev2_ny5gbkMh-0rV4AkAojDNCQ90Rh9UdVNNTXVsmhUzU_xLOWnjPtnxLTqX4JWwaBWS95C6dthzyT1ro3rvJgGhCAzDUKM0gAbr8NGJ14zdmkNnsTXKwn3df2uFVGvg47NitNYnQf4nrk5rUiU8B4Hr1s18tYWQhE2HwIEaTPHuHEIPRJ5wueEq0fxANhpz0L6FjSAKFQUQaBsgeLo9FY8sp3Wd0TWy562H4oAod58qzfZo4R39hJPNELuQc2uiGfju8wIrNH1QAErMWAMtqcAoBg&csui=3
https://www.google.com/search?sca_esv=f85ff156f159292d&sxsrf=AE3TifOprZl9dIhKs4Yc3SZ8NcUYrGeB2g%3A1758974280738&q=psychological+warfare&sa=X&ved=2ahUKEwiXsbDp8fiPAxXQ8bsIHTWTFDcQxccNegQIIRAF&mstk=AUtExfDnNED_x516iUM5-mLhev2_ny5gbkMh-0rV4AkAojDNCQ90Rh9UdVNNTXVsmhUzU_xLOWnjPtnxLTqX4JWwaBWS95C6dthzyT1ro3rvJgGhCAzDUKM0gAbr8NGJ14zdmkNnsTXKwn3df2uFVGvg47NitNYnQf4nrk5rUiU8B4Hr1s18tYWQhE2HwIEaTPHuHEIPRJ5wueEq0fxANhpz0L6FjSAKFQUQaBsgeLo9FY8sp3Wd0TWy562H4oAod58qzfZo4R39hJPNELuQc2uiGfju8wIrNH1QAErMWAMtqcAoBg&csui=3
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Phishing je forma kyberkriminality, pri ktorej sa podvodnici vydavaju za
legitimne 1nStitGcie (napr. banky, spoloc¢nosti) s cielom ziskat’ od obeti doverné
informacie, ako su prihlasovacie udaje, hesla alebo ¢isla kreditnych kariet
prostrednictvom falo$nych e-mailov, textovych sprav alebo webovych stranok.
Zhromazdené tdaje sa potom pouzivaju na kradez penazi, identity alebo ind
trestnt ¢innost’.
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KVIZ DOKAZES ROZLISIT PODVOD OD REALITY?

12:038 ol T &

« 0

+33673698476>

Textova sprava
véera 22:26

Tap to reset your Instagram
password: https://ig.me/
bDhTkZD233HwWDN

Co hovoris na tuto spravu?

Je to podvod.

Je to pravda.

1 NEPRECITANA SPRAVA

Hi, my name is Lydia Pauculova
from Skills-delivery limited. We are
looking for part-time/full-time and
freelancers. This job has no
location restrictions, free hours
and can earn at least $200 to
$400 per day. Can | share more
details with you? 1321

Tento Ucet spolocnosti nie je medzi vasimi kontaktmi.

Co si mysli§ o tejto ponuke prace?
Super, urcite je to nejaka HR manazérka.

Niekto ma chce oklamat’.

11:22 w 5 =

(@ @

+48 453 447 592

Textova sprava
$02.9, 3:01

Posta: Potvrdit uhradu nakladov
na dorucenie domov (1,99 EUR)
a odoslanie balika kliknutim na
nasledujuce tlacidlo urlz.fr/ngwH
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KoPkokrat za mesiac ta navstivi kuriér? Zdala by sa ti takato sprava
podozriva?

Ano, posta takéto spravy neposiela.

Nie, bezna SMS-ka z posty.

Wednesday, 16 Feb 2022 + 20:31

Ib-FIO: Vase prostriedky boli
Zmrazene.

Prihlaste sa tu teraz https://ib
-fio-zmrazene.info inak bude
vas ucet zruseny

20:31+ Orange

Pipne ti takato sprava z tvojej banky. Ako zareagujes?
Ignorujem ju, nie je to pravda.

Kliknem na odkaz, asi mam niec¢o s u¢tom.

Hello sweetheart &3 x Would you

like a sugar daddy that'll help you

pay off your bills and spoil you with
@ a weekly allowance of $5,000 x

Prijat Ziadost o kontakt, ktort posiela
daddy_lucassmike_xx (daddy_lucassmike_xx)?
Ak to prijmete, pouzivatel vam bude moct aj zavolaf a vidiel

scie & t j 0 tom, kedy ste si

Zablokovat Odstranit Prijat

Tento pan ma pomerne aktivny profil — pridal 4 fotky a ma 900 sledovatel’ov.
MysliS si, Ze je jeho ponuka pravdiva?

Nie, urcite ide o podvod.
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Ked’Ze ma aktivny profil, tak urcite ano.

Yesterday + 11:23

Texting with +33 6 64 34 66 24 (SMS/MMS)

Kvoli problemu s adresou

bude vasa zasielka vratena
do triediaceho centra,
aktualizujte prosim platnu a
spravnu adresu dorucenia:
https://moted.cc/4KN

11:23

Chyba v dorudovacej adrese nie je ni¢ ojedinelé. Co urobi§ v tomto pripade?

Nie je to podvodna sprava, je to bezna vec.

Urcite ide o podvod.

UPS : Balik F85896565220 je
na colnici. Prosim, uhrad'te
colny poplatok 2,99 €, aby ste

mohli zasielku dorugit,
prostrednictvom :

Zname internetové e-shopy maju vel’ké sklady v okolitych krajinach a baliky
posielaji na Slovensko zo zahrani¢ia. Kuriérska spolo¢nost’ ti posle takuto
spravu. Zaplati§ colny poplatok?

Jasne.
V Ziadnom pripade.

10:319 al T =

A

poat

Text Message
Yesterday 5:00 PM

Zasielku nemozeme dorucit z
dovodu neplatnej adresy, pre vcasne
dorucenie si prosim zmente adresu
na: https://t.ly/X8dM
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Opit’ posta. Co hovoris na tiito spravu?

Ni¢ neobvyklé, vyzera doveryhodne.

P6sobi podozrivo.
9:09¢ w2

msuoguri818@hotmail.com

Zlato, som na sluZobnej ceste 10 dni,
postaraj sa o seba,

Prevedte prosim 30 000 usdt z méjho
uctu na svoj vlastny ucet

Webstrénka: [ web.youtr3.com ]
Pouzivatelské meno: Abtin816

Heslo: atn197808

Nahlasit

Postaras sa o seba?

Ano, tak Ze neodpoviem na tito spravu.

Co ked’ je to len preklep v ¢&isle, ale sprava je pravdiva? Vyskasam.

VIVOCOM

Vas balik bol pozastaveny z dovodu
chybajuceho cisla ulice na baliku.
Prosim aktualizujte:

Vas balik bol pozastaveny z dovodu
chybajuceho cisla ulice na baliku.
Prosim aktualizujte:

DoplniS si ¢islo ulice?
Jasné, toto urcite nie je podvod.

Nie, vyzera to podozrivo.
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Rozpocet domacnosti

RODINNY ROZPOCET

Co je rozpotet domacnosti

Video na zhliadnutie
Rodinny rozpocet

https://www.youtube.com/watch?v=9YDzQ6HuShl

Rodinny rozpocet je financny plan, ktory zahfia prehl’ad vSetkych prijmov a
vydavkov domacnosti za urcité obdobie, zvy€ajne mesiac.

Jeho ciel’om je dat’ rodinné financie pod kontrolu, pomoct’ pri planovani tispor
na dosiahnutie finan¢nych cielov, vytvarat rezervy na necakané vydavky a
predchadzat’ zbytocnym vydavkom a zadlZovaniu.

Co rodinny rozpocet obsahuje:

1.Prehlad prijmov:

Sumarizacia vSetkych zdrojov prijmov rodiny, ako su mzdy, brigady,
dochodky, davky alebo prijmy z podnikania.

2.Limity vydavkov:

Nastavenie konkrétnych limitov na jednotlivé kategorie vydavkov, ako su
potraviny, byvanie, doprava, zabava alebo vzdelanie.

3.Planovanie Uspor a rezerv:
Odkladani peniazi na konkrétne finan¢né ciele, ako je kiipa byvania, vzdelanie
deti alebo na vytvorenie finan¢nej rezervy.


https://www.youtube.com/watch?v=9YDzQ6HuShI

Polozka

Prijmy

Plat 1

Plat 2

Davky

Iné

Celkové prijmy

Fixné vydavky

Hypotéka/Najom

Energie (elektrina, voda,
plyn)

Poistenie (Zivotné, auto)

Internet/Telefén

Doprava (auto, MHD)

Mesacny
prijem/vydavok

1500 €

1200 €

200 €

100 €

3000 €

800 €

200 €

150 €

50€

100 €

Poznamka

Hlavny prijem

Druhy prijem

Rodic¢ovsky prispevok

Prenajom

Mesacné splatky

Fixné naklady

Pravidelné platby

Fixny mesacny poplatok

Benzin, listky

Telefén

+421556228031, 32 +4210556228034
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Celkové fixné vydavky

Variabilné vydavky

Potraviny

Zabava a volny ¢as

Oblecenie

Drobna elektronika

Celkove variabilne vydavky

Uspory a rezerva

Pravidelné sporenie

Financ¢na rezerva

Celkove uspory

Celkove vydavky

1300 €

400 € Mesacné nakupy

200 € Kino, restauracie, vylety

100 € Maodne vydavky

50€ Opravy, nove zariadenia

750 €

500 € Uspory na dovolenku, dochodok
200 € Necakané vydavky

700 €

2750 €
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Zostatok 250 € Na d’alSie tspory

alebo vydavky

Preco je rodinny rozpocet dolezity:

1.Kontrola nad financiami:

Umoznuje sledovat’, kam rodinné peniaze smeruju a identifikovat’ zbyto¢né

vydavky.

2.Dosiahnutie ciel’ov:

Pomadha stanovit’ si realne finan¢né ciele a naplanovat, ako ich dosiahnut’.
3.Financ¢na istota:

Vytvéra finanéné rezervy na zvladnutie neCakanych udalosti, ako st
nepredvidané naklady alebo straty zamestnania.

4.Predchadzanie dlhom:
Znizuje riziko nadmernych vydavkov a pomaha predchadzat’ zadlZovaniu.

_ROZPOCET VESELCH
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Tvorba rodinného rozpoctu
Video na zhliadnutie
Ako sa tvori rodinny rozpocet

https://wwwl.pluska.sk/video/co-je-to-rodinny-rozpocet-a-ako-sa-vlastne-
tvori-zoznamte-sa-s-touto-temou-v-nasom-videu

Postup:

1.Prehl'ad vsetkych prijmov

2.Zoznam vydavkov

3.Porovnanie prijmov a vydavkov
4.Prehodnotenie a prispésobenie vydavkov

5.Aktualizovanie rozpoctu

PrehPad - prijmy - priklad

-zarobky z brigad

-prijmy zo sporenia

-déchodok / starobny, invalidny, sirotsky, vdovsky, vojensky,... /
-socialne a iné davky

-vypomoc od rodic¢ov, priatelov

-vyZivné

-VyNnos z prendjmu

-dividendy


https://www1.pluska.sk/video/co-je-to-rodinny-rozpocet-a-ako-sa-vlastne-tvori-zoznamte-sa-s-touto-temou-v-nasom-videu
https://www1.pluska.sk/video/co-je-to-rodinny-rozpocet-a-ako-sa-vlastne-tvori-zoznamte-sa-s-touto-temou-v-nasom-videu
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Prehl’ad — vydaje — priklad

-ndjomné za byvanie

-splatky hypotéky, spotrebnych Gverov
-poistenie

-bankové poplatky

-platby na sporenie

-koncesionarsky poplatok za rozhlas a televiziu
-platba za elektrinu, vodu, plyn, kdrenie, telefény, internet
-vydavky na dopravu

-potraviny

-drogéria, kozmetika, kadernik

-lieky

-beZné oblecenie

-potrava a starostlivost’ o domace zvierata
-udrzba doméacnosti a zahrady

-Skolské pomocky

-vreckové det'om

-cigarety

-reStauracia a podnik rychleho obcerstvenia

Telefén Fax E-mail I€o internet
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-oslavy sviatkov /narodeniny,.../

-modne oblecenie

-kino, divadlo, koncert, kniha, CD, Sport
-cestovanie

-vybavenie domacnosti

Pri tvorbe rodinného rozpoctu potrebujeme: papier, ceruzku a kalkukacku.

Pravidlo 10/20/30/40

Pri riadeni rodinnych financii méze byt uzito¢né riadit’ sa jednoduchym
pravidlom 10/20/30/40, ktoré¢ pontka prehl'adny sposob rozdelenia vydavkov
podla kategorii. Toto pravidlo sltzi ako zédkladna Sablona, ktord vam mdze
pomoct’ lepSie pochopit’, kam a v akej vySke majii smerovat’ vaSe peniaze, a
efektivne planovat’ rozpocet.

Rozdel’te svoje prijmy do Styroch kategorii:

« 10 % na investicie a dlhodobé uspory

o 20 % na financné¢ rezervy (neoCakavane¢ vydavky, poistky).

« 30 % na pokrytie Gverov (hypotéka).

o 40 % na spotrebu (Zivotny $tyl, strava, doprava, energie, krizky a pod.)

2%
-<G,ﬂ \
J

Mate problémy s nastavenim rodinného rozpoctu?

Dohodnite si stretnutie s odbornikmi v oblasti financii. Spolo¢ne pripravite
finan¢ny plan, vd’aka ktorému ziskate kontrolu nad svojimi peniazmi.

Cheete mat svoje financie
pod kontrolou?

V novom seriéli tyzdennika ZIVOT vam spolu s odbornikom
~,  hastavime ROZPOCET na mieru.
\ Zapojte sa uZ dnes! Novy
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Planovanie velkych vydavkov

Financna rezerva

Nevyhnutné vydaje

Radost a potesSenie

Velké rodinné vydavky st typicky spojené s byvanim (ndjom, hypotéka) a
potravinami, ktoré tvoria najvacsiu ¢ast’ domacich nakladov na Slovensku.
Hlavné kategorie vel’kych vydavkov:

Byvanie:

Naklady na najom alebo hypotéku st €asto najvacsou polozkou v rodinnom
rozpocte.

Potraviny:

Nékup potravin tvori vyznamnu Cast’ beZznych vydavkov domécnosti.
Doprava:

Vydavky spojené s dopravou, vratane paliva, udrzby vozidla ¢i cestovania
verejnou dopravou.

Odevy a obuv:

Nakupy obleCenia a obuvi predstavuju d’alSiu vyznamnu kategoriu vydavkov.

Telefén Fax E-mail I€o internet
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Tovary a sluzby:

Zahfna nakup réznych tovarov a platenie za rozli¢né sluzby, ktoré nie st
nevyhnutnou potrebou.

Kultira a zabava:
Vydavky na cestovanie, kultirne podujatia, navstevy restauracii ¢i konicky
spadaju do tejto kategorie.

Ako riadit’ vydavky:

Stanovte si rozpocet: Pouzite pravidlo 50-30-20, kde 50 % prijmov smeruje na
povinné vydavky, 30 % na vydavky na radost’ a 20 % na Gspory a investicie.
Setrite v oblasti byvania: Hl'adajte sposoby, ako zniZit' naklady na byvanie.

Setrite pri potravinach: Stravujte sa ¢astejsie doma a vyhybajte sa drahym
jedlam.

Optimalizujte dopravu: Zvazte vyuzivanie verejnej dopravy alebo
alternativnych sposobov dopravy.

Vytvorte finan¢nu rezervu: Odkladajte peniaze na ne¢akané vydavky, ktoré by
mohli vazne zasiahnut’ vas rozpocet.

Planujte dlhodobé ciele: Setrite na vysnivané dovolenky, nové auto &
splacanie dlhov.

Krizovy rozpocet
,@ f. —.‘. *
- ;
A Q B
B St = £

4
4
~—
= 4

Financ¢na kriza v rodine poznaju vazne problémy s peniazmi, ako su nizky
prijem, vysoka zadlzenost’ alebo hrozba exektcie, ktord nepriaznivo ovplyvnuje
negativne vztahy a pohodu rodiny. Casto je to sptstaé alebo sudast’ Sirsej
rodinnej krizy, ku ktorej méze prispiet’ aj nedostatoéna dizka vzt'ahov alebo
zévazné udalosti ako dlhodoba blizka choroba.
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Priciny finan¢nej krizy v rodine:

Nizky prijem: Rodina nema dostatok financii na pokrytie zakladnych Zivotnych
potrieb.

Zadlzenost’: Vysoky dlh, p6zi¢ky a s nim spojené problémy s ich splacanim.
Exekucia: V dotknutej krajine riziko straty majetku alebo inych ¢inov.

Zmeny v zZivote: Nepredvidané udalosti ako dlhodoba choroba, strata Zivota
alebo iné problémy, ktoré mézu vzniknut’ neskor.

Vplyv na rodinu:

Vztahy:

Finan¢né problémy mdézu viest’ k napétiu, hddkam a problémom vo vztahu
medzi partnermi aj medzi ostatnymi &lenmi rodiny. Casto dochadza
k naruSeniu psychickej pohody.

Mnoh¢é domacnosti teraz suzuje financna kriza. Niekto pracuje z domu, niekto
ma nutend pracovnud pauzu, ini dokonca dostali vypoved’. Ale ucty sa platit’
musia, tie koronavirus neznici.

Cenné rady, ako Setrit’ v domacnosti:

1. Ak vahate, nepotrebujete to
Ak stojite v obchode a vahate, ¢i nieo kupit’, alebo nie, nadychnite sa a vydrzte
aspon pat-Sest’ sekund. Takto sa vyhnete unahlenému nadkupu. Va§ mozog bude

mat’ ¢as popremyslat’ nad kipou.

Telefén Fax E-mail I€o internet
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2. MenSi koSik vam uSetri
Ak si vyberiete v obchode mensi nakupny kosik, urobite lepsie. Do vacsSieho

mate nutkanie vhadzovat’ viac veci, pretoze sa don zmestia a opticky nevyzera

plny.

3. Vidy majte zoznam
Robte si nakupny zoznam. Ci uz idete na ndkup drogérie alebo potravin, spiste
si, ¢o naozaj potrebujete. Nekupujte ni¢, o nemate na zozname. Ten vas bude

pevne drzat’ nohami na zemi.
4. Ako v jedalni

Stastie praje pripravenym. Spravte si zoznam jedal, ktoré budete varit’ pocas
nasledujiceho tyzdna. Pripravte si rafiajky, obedy a vecere, pripadne, ak sa
chystéate nieco piect’, napiste aj to. Nakupujte to, o vam chyba na jednotlivé

chody.
5. Poriadok nielen v pefiazenke

Ak sa vo vasej skrini nachadza obleCenie, ktor¢ uz nenosite, predajte ho cez
internet, darujte alebo vymeiite s kamaratkou. Date tak zachovalému obleceniu

druhu Sancu a poteSite aj jeho nového majitel’a.
6. Majte Zeleznu rezervu

Svoj pravidelny mesacny prijem rozdel'te tak, aby 20 percent sluzilo ako Zelezna
rezerva. Nechajte ju na ucte a pouzite iba v pripade nudze. Tak si postupne

vytvorite rezervu vo vyske jedného platu.
7. Urobte si poriadok

Aby ste si spravili poriadok v ,,petiazenke®, niekedy staci upratat’ domacnost’.

Vsetko pretried’te, nepotrebné veci, ktoré nevyuZzivate, ktoré st navyse, vyhod'te.

Ak su veci eSte pouzite'né, mdzete ich predat’ alebo darovat’. Takto zistite,

kol’ko nepotrebnych veci ste v minulosti nakupili.
8. Pravidlo zapisovania poméaha

Aspon poc¢as jedného mesiaca si zapisujte vSetky svoje vydavky. Ak si budete
odkladat’ pokladni¢né bloky ¢i faktury, uvidite, ¢i utracate za hluposti.

Pokuste sa vyriesit’ finan¢né problémy transparentne a spolupracovat’ s rodinou
pri hl'adani rieSeni.
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Ak treba, kontaktujte experta na financie a poziadajte o odborné rady.
Ak treba, kontaktujte psycholdga, ktory vam pomoze s vasou situaciou.
Uloha pre Ziakov :

Coho sa dokazete vzdat, aby ste uSetrili peniaze ?
Ako by si mohol finanéne pomoct’ v tvojej rodine ?

Nudzovy fond

V dnesnom nepredvidateInom svete moZzu neo¢akdvané finan¢né problémy
vzniknut’ kedykol'vek. Vytvorenie nlidzového fondu je kI'aicovym krokom k
ochrane pred tymito neCakanymi vydavkami. Nudzovy fond slizi ako financny
“airbag”, ktory poskytuje pocit istoty a pevny zaklad v ¢asoch nudze.

Nudzovy fond sluzZi ako poistka pre vase osobné financie, pretoZe funguje
ako ochranny S§tit proti neo¢akavanym udalostiam. Tie m6Zu mat’ r6znu
podobu. Zdravotné problémy, rézne opravy, strata zamestnania alebo 'ubovol'né
vysSie vydavky. Jednoducho ako to v zivote byva, vzdy sa nieco najde.

Aka vysoka by mala finan¢na rezerva byt’? To je individuélne, ale vo
vSeobecnosti sa hovori vo vyske 3 az 6 mesacnych platov. ZaleZi samozrejme na
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vyske platu a pravidelnych vydavkov, ale tieZ na Zivotnej situacii. Clovek, ktory
ma rodinu, manzelku na materskej a bremeno tverov, by si mal ponechat’ vyssiu
rezervu v pripade neoCakavanych udalosti. Naopak ¢lovek, ktory zije s
partnerom v byte bez hypotéky a rodiny a pobera vysoky plat nepotrebuje 6-
mesacnu penaznud rezervu.

Ako vybudovat’ nudzovy fond?

1. Analyzujte svoje financie

Zacnite tym, Ze si vytvorite prehl’ad svojich prijmov a vydavkov. Identifikujte
oblasti, kde mozZete znizit’ vydavky a tieto usSetrené peniaze nasmerujte do
nadzového fondu.

2. Nastavte si realisticky ciel’

Rozhodnite sa, kol’ko chcete uSetrit’, a rozdel’te tento ciel’ na mensie,
dosiahnutel'né kroky.

3. Automatizujte Setrenie

Nastavte si automatické prevody na sporiaci ucet kazdy mesiac. Tato stratégia
vam pomoze Setrit’ bez toho, aby ste na to museli mysliet’.

4. Vyuzite extra prijmy

Peniaze zo sviatocnych bonusov, refundacii alebo vedlajSich prijmov vlozte
priamo do nudzového fondu, aby ste ho rychlejsie naplnili.

5. UloZte peniaze na spravnom mieste

Nudzovy fond by mal byt’ 'ahko dostupny, ale oddeleny od vasich beznych
vydavkov. Idealne st sporiace ucty s nizkymi poplatkami a moZnost'ou
okamzitého vyberu.

Tipy na udrZanie nidzového fondu

Neutracajte bez dovodu: Pouzivajte fond iba na skuto¢ne mimoriadne situacie.
Pravidelne ho dopiiajte: Po kazdom pouziti sa snazte ¢o najskor doplnit’
vycerpani sumu.

Prehodnocujte svoj ciel’: Ak sa vase zivotné naklady zvysia, zodpovedajicim
spdsobom upravte svoj ciel’.
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Osobny rozpocet a nezavislost’

Video na zhliadnutie ~ AKko si vytvorit’ osobny plan finan¢nej slobody
https://www.youtube.com/watch?v=XVTO0JHafVk

Osobny plan je plan ako sa dostat’ kK vysnivanému Zivotu. Zaroven je to aj
cesta ako sa stat’ finan¢ne nezavisly.

Osobné finan¢na sloboda znamena, ze ¢lovek sa sam rozhodne ¢o si za
peniaze kupi, kde ich minie a investuje.

Kazdy ¢lovek ma svoje ciele, potreby, tiZzby a snazi sa ich dosiahnut’, splnit’.
Peniaze su nastroj osobnej slobody. Niektori I'udia sa spoliehaji na svoje
schopnosti, vedomosti, talent, na ,,obchodného ducha®, na st’astie,......... , niektori
sa riadia radami mentora.

Mentor je skuisena osoba, ktora sa deli o svoje vedomosti, zru¢nosti a skuisenosti
a podporuje rozvoj menej skusenej osoby (zverenca) v konkrétnej

oblasti. Mentor sluzi ako poradca, ucitel’ a sprievodca, ktory pomaha zverencovi
dosiahnut’ jeho ciele, realizovat’ jeho potencial, budovat’ si sebavedomie a
vyhybat’ sa chybam.

Diskusné otazky:
Vediete si vlastny rozpocet? Ak ano, v akej forme?
Co by ste zmenili vo svojich vydavkoch, keby ste stratili brigadu, pracu?

Ako by ste vyuzili 100 € mesacne navyse — minuli by ste ich alebo usetrili?
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Poznate cenu tychto tovarov?
-11 nafty

-1l sirupu

-bezné cigarety

-obycajny chlieb

-maslo

-1kg bravcového mésa — stehno
-toaletny papier — balenie 8ks
-1kg bananov

-unca zlata

-bitcoin

-bezné kozené topanky

-cena jednoizbového bytu v Kosiciach

Poznas kurzovy listok? Zmen na eura. Pouzi kalkulacku.
100 USD

1000 HUF

24 326 CZK

V ktorej krajine sa pouziva tito mena:
DKK

BGN

SEK

ISK
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Zaverecny test o rodinnom rozpocte

1.Kto zostavuje rodinny rozpocet?

a, iba otec

b, iba matka

c, otec a matka

2.Preco sa tvori rodinny rozpocet?

a, aby rodi¢ia vhodne vyuzili vol'ny Cas
b, aby rodi¢ia mali kontrolu nad financiami v ich rodine
¢, aby rodicia mali pokoj od deti
3.Kupa drahého mobilu patri k

a, dolezitym vydavkom

b, zbyto¢nym vydavkom

¢, povinnym vydavkom

4.V Pracovnej zmluve je napisand hruba mzda. Zamestnanec dostane na
ucet:

a, viac penazi
b, menej penazi

C, napisanu sumu v Pracovnej zmluve

5. Na narodeniny dostane$ od starych rodi¢ov 100 eur. Co s nimi urobis?
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a, schovam do vankusa

b, kiipim si nie€o, o nutne potrebujem — do Skoly zoSity, nova kartu ASIC,
topanky

¢, vlozim na svoj ucet

6. Ako sa vola sporenie, kde si Pudia sporia na dobu, ked’ budu
dbchodcovia?

a, stavebné sporenie

b, doplnkove déchodkoveé sporenie

c, starecké sporenie

7. Co patri k velkym vydavkom?

a, kupa znackového oblecenia

b, kipa auta

¢, kapa konaku za 100 eur

8. Kto je veritel’?

a, Clovek, ktory ti veri

b, ¢lovek, ktory veri v Boha

c, subjekt, ktory pozical peniaze

9. Aky doklad potrebuje zamestnany ¢lovek, ktory potrebuje pozi¢ku?
a, cestovny pas

b, kartu zdravotného poistenia

c, ob¢iansky preukaz

10. Ako sa vola podvod, ked’ niekto chce niekoho ,,chytit* na svoju loz?
a, deepfake

b, phishing
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11. Ak klesne prijem v rodine na niekolko mesiacov, rodina si vytvori:
a, krizovy rozpocet

b, normalny rozpocet

¢, nevytvori si rozpocet, ..... vSetko nechd na nahodu
12. Expert na financie je ¢lovek, ktory:

a, ovlada kuzla s peniazmi

b, odbornik, ktory rozumie peniazom

c, Clovek, ktory nevie zaobchadzat’ s peniazmi

13. Mat’ vel’ky dom na Floride je:

a, potreba

b, tizba

¢, nesplneny sen

Zaujimavosti o peniazoch:

« VicSina naSich predstav je viac zameranych na peniaze ako na sex.

o 92% z nés by bolo radSej bohatych, ako by nasli lasku svojho Zivota.

o Ak mate vo vrecku 10 eur a nemate Ziadne dlhy, ste bohatsi ako 25 %
Ameri¢anov.

« Ak by sa 100 najbohatSich l'udi na svete vzdalo 25% svojich
majetkov, zmizla by chudoba na celom svete.

« Na 90 % US bankoviek boli najdene stopy kokainu.

o LDLudia davaja pocas slneénych dni viacsie tringelty, ako pocas
pochmdrnych.
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